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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา 

40 ของแรงงานนอกระบบในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมและการรับรูขอมูลขาวสารของประกันสังคมแบบ

สมัครใจ มาตรา 40 ของแรงงานนอกระบบในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม เครื่องมือในการเก็บขอมูลคือ

แบบสอบถามจากกลุมตัวอยางคือแรงงานนอกระบบ ภาคบริการ ในเขตอําเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม จํานวน 400 

ชุด โดยเลือกจากกลุมตัวอยางแบบบังเอิญ การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเขารวมประกันสังคม

แบบสมัครใจ (มาตรา 40) ของแรงงานนอกระบบ วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย ความถ่ี รอยละ และแบบจําลองโพบิท  

จากการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุประมาณ 36 ป สถานภาพสมรส ไมมีผูท่ี

อยูในอุปการะ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและปวช./ปวส. สวนใหญประกอบอาชีพรับจาง โดยทํางาน 25-28 วันตอ

เดือน  ทํางานวันละ 7-9  ชั่วโมงตอวัน มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 6,001-9,0001 บาท  

จากการวิเคราะหปจจัยที ่ม ีผลตอการตัดสินใจเขาร วมประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา 40                  

ของแรงงานนอกระบบ ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ดวยแบบจําลองโพบิท (Probit Model) พบวา ปจจัย

ท่ีมีผลตอการเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ (มาตรา 40) ของแรงงานนอกระบบมากท่ีสุดไดแก รายไดเฉลี่ยตอ

เดือน รองลงมาคือ สถานภาพโสดของแรงงาน, แรงงานท่ีจบระดับการศึกษาปริญญาตรี, จํานวนผูท่ีอยูในอุปการะ

ท่ีแรงงานมีอยู, เวลาทํางานการทํางานเฉลี่ยตอวัน, และการออมเงินเฉลี่ยตอเดือน ตามลําดับ 

คําสําคัญ : การตัดสินเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา 40 ของแรงงานนอกระบบ ในเขตอําเภอ

เมือง จังหวัดเชียงใหม แบบจําลองความนาจะเปนเพ่ือตัดสินใจเลือกระหวางสองเหตุการณ  
Email : ttsmcmu2@gmail.com 
1นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (ภาคพิเศษ) คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2ผูชวยศาสตราจารย คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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Abstract 

The purpose of this research was to study the factors affecting the decision to join voluntary 

social security under Section 40 of informal workers in Muang district. Chiang Mai Province and 

information perception of voluntary social security Section 40 of informal workers in Muang district 

Chiang Mai The tool for collecting data was a questionnaire from a sample group of informal workers 

in the service sector in Muang District, Chiang Mai Province, with 400 sets selected from random 

samples. Analysis of data on factors affecting voluntary participation in social security (section 40) of 

informal workers The analysis was done using mean, frequency, percentage and Pobit model. 

The study found that most informal workers are female, aged 36 years, marital status, no 

dependents. Graduated from secondary education and vocational certificate/vocational certificate. 

Most of them are contract workers, working 25-28 days per month, working 7-9 hours per day. The 

average monthly income is 6,001-9,001 baht. 

From the analysis of factors affecting the decision to join the voluntary social security section 

40 of informal workers in Muang District Chiang Mai Using the Probit Model, it was found that the 

factors most affecting voluntary participation in social security (Section 40) of informal workers were: 

Average monthly income followed by single status of workers, workers with a bachelor's degree, 

number of dependents the workers have, average working hours per day, and average monthly 

savings. respectively 

Keywords: Voluntary Social Security Article 40 Decision for Informal Workers In the district 

Chiang Mai Province A probability model to decide between two events. 

 

ความสําคัญของปญหา 

การประกันสังคมไทย เปนหลักประกันแกลูกจางกรณีประสบอันตราย หรือเจ็บปวยดวยโรคอันเนื่องมาจาก

การทํางาน เกิดขึ้นในประเทศไทยครั้งแรก เมื่อป พ.ศ. 2515 ภายใตการบริหารของสํานักงานกองทุนเงินทดแทน 

กรมแรงงาน ตามประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 จนกระทั่งไดมีการผลักดัน

พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533  ใหมีผลบังคับใชตั้งแต วันท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 2533 เปนตนมา (สํานักงาน

ประกันสังคม, 2561) การประกันสังคมตามมาตรา 40 นั ้นเปนการจัดระบบสวัสดิการทางสังคมเพื ่อขยาย

ประกันสังคมใหครอบคลุมแรงงานนอกระบบโดยผลักดันรางพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ฉบับแกไข 

เพื่อรัฐรวมจายในมาตรา 40 และแกไขพระราชกฤษฎีกาเพื่อพัฒนาสิทธิประโยชนของมาตรา 40 ใหเปนที่จูงใจโดย

เปนระบบสมัครใจ ซึ่งมีเปาหมายไปยังประชาชนหรือกลุมบุคคลที่ประกอบอาชีพซอมรถ หาบเรแผงลอยและ

ประกอบอาชีพอิสระตาง ๆโดยกลุมนี้มีความเสี่ยงและมีความมั่งคงนอยกวากลุมประกันสังคมมาตราอื่น ๆ โดย
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บุคคลท่ีประกันสังคมมาตรา 40 นั้นมีสิทธิพิเศษอีกสิทธิหนึ่งคือสิทธิของ 30 บาทรักษาทุกโรคท่ีจะสามารถเขามาใช

บริการในสถานพยาบาลตาง ๆ ซ่ึงก็เปนขอดีอยางหนึ่งของประชาชนกลุมนี้ดวย (สํานักงานประกันสังคม, 2560) 

จากสํานักงานสถิติแหงชาติในป 2560 พบวา มีแรงงานนอกระบบมากถึง 20.8 ลานคน ซ่ึงแรงงานกลุมนี้

คือผูประกอบอาชีพอิสระ เชน กลุมหาบแรแผงลอย กลุมคนงานรับงานมาทําที่บานทําใหพวกเขามีรายไดไม

แนนอน ทั้งยังไมไดรับสวัสดิการใด ๆ ขอมูลจากสํานักงานสถิติแหงชาติ ในป 2560 พบวา มีแรงงานนอกระบบ

มากถึง 20.8 ลานคน หรือคิดเปน รอยละ 55.2 จากจํานวนผูมีงานทํา 37.7 ลานคน 

จากกองวิจัยและพัฒนาสํานักงานประกันสังคม 2560 เกี่ยวกับ จํานวนผูประกันตน ของกองทุนประกันสังคม ท่ัว

ราชอาณาจักร 2560 ไดวาจํานวนผูประกันตน ภาคสมัครใจ (มาตรา 40) ที่เขาสูระบบประกัน สังคมภาคสมัครใจ

มาตรา 40 ในป พ.ศ. 2560 จํานวน 2,432,927 คน เมื่อเทียบกับจํานวนของแรงงานนอกระบบทั้งหมดในป พ.ศ. 

2560 จํานวน 20.8 ลานคน จากรูปท่ี1.1 คิดเปนรอยละ 10 ซ่ึงเปนสัดสวนท่ีนอยมากเม่ือเทียบกับจํานวนแรงงาน

นอกระบบทั้งหมด  นับวาเปนกลุมแรงงานที่ยังขาดความมั่นคงในชีวิต และขาดหลักประกันสังคมรองรับ เม่ือ

เจ็บปวยทุพพลภาพ ไมมีเงินทดแทนการขาดรายได การพักรักษาตัว รวมทั้งเมื่ออายุมากขึ้น ไมมีเงินบํานาญไว

ดํารงชีพถึงแมรัฐบาลมีโครงการเบี้ยผูสูงอายุแตก็เปนเงินจํานวนไมมากพอในการใชชีวิต 

ในการศึกษาครั้งนี้ทางผูวิจัยตองการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ (มาตรา

40) ของแรงงานนอกระบบในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม และศึกษาถึงการรับรูขอมูลและสิทธิประโยชนของ

ประกันสังคมแบบสมัครใจ (มาตรา40) เพื่อนําขอมูลจากผลวิจัยเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานรูปแบบใหม

รวมท้ังปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานท่ีผานมาเพ่ือเพ่ิมจํานวนแรงงานนอกระบบเขาสูระบบประกันสังคมมาตรา 

40 ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 เสนอตอกระทวงแรงงานและคณะอนุกรรมการบริหารจัดการ

แรงงานนอกระบบระดับชาติ และนําไปสูการจัดทําแผนและนโยบาย การสงเสริมแรงงานนอกระบบใหมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ ้น งานวิจัยครั้งนี้จะมีสวนสําคัญอยางยิ่งตอการเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติทางดานสังคมและ

ตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาลในเรื่อง “การลดความเหลื่อมลํ้าของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึง

สวัสดิการของรัฐ” 

 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

- วิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา 40 ของแรงงานนอกระบบ 

ในเขต อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม   

- การรับรูขอมูลขาวสารของประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา 40 ของแรงงานนอกระบบในเขต

อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
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วิธีการศึกษา 

ขอมูลท่ีใชในการศึกษา 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีแบบสอบถาม (Quantitative Research)  

จากแรงงานที่เขารวมและไมเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา 40 ของแรงงานนอกระบบในเขตอําเภอ

เมือง จังหวัดเชียงใหม โดยการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ จํานวน 400 ราย ซึ่งแบงการเก็บขอมูลเปนผูที่เขารวม

ประกันสังคมแบบสมัครใจมาตรา40 จํานวน 200 ราย และไมเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจมาตรา40 จํานวน 

200 ราย ซึ่งขนาดของกลุมตัวอยางไดมาจากการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยาง ดวยการใชสูตรของ Toro 

Yamane การศึกษาครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสอบถามปจจัยท่ีมีผลตอ

การตัดสินใจเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา 40 ของแรงงานนอกระบบ ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด

เชียงใหม โดยแบงเปน 3 ดาน ไดแก ดานขอมูลทั่วไป ดานสภาพการทํางาน ดานการออมและความเต็มใจจาย 

วิเคราะหโยใชแบบจําลองโพบิท (Probit Model) รวมถึงวิเคราะหผลกระทบสวนเพ่ิม (Marginal Effect)  

 

แบบจําลองท่ีใชในการศึกษา 
Y   =  

โดยท่ี  Y  =  1 เขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ (มาตรา 40) ของแรงงานนอกระบบ 

Y  = 0 ไมเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ (มาตรา 40) ของแรงงานนอกระบบ 

1x = เพศของผูตอบแบบสอบถาม 

   โดยท่ี 1x = 1 เม่ือผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง 

             1x = 0 เม่ือผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย 

2x = อายุ (ป) ของผูตอบแบบสอบถาม 

3x = สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

 โดยท่ี 3x = 1 คือสถานภาพโสด 

             3x = 0 คือสถานภาพอ่ืน ๆ 

4x = ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม  

 โดบท่ี 4x = 1 คือ การศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

            4x = 0 คือ การศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรีวุฒิการศึกษา 

5x = จํานวนผูท่ีอยูในอุปการะ (คน) ของผูตอบแบบสอบถาม 

6x = สภาวะสุขภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 โดยท่ี 6x = 1ไมปกติ คือ ตอบแบบสอบท่ีมีโรคเรื้อรัง 

            6x = 0 ปกติ คือ ผูตอบแบบสอบถามท่ีไมมีโรคเรื้อรัง โรคท่ีเม่ือเปนแลว 

จะมีอาการหรือตองรักษาติดตอกันตลอดชีวิต เชน ตับแข็ง 

โรคเบาหวาน มะเร็ง ความดันโลหิตสูง อัมพาต โรคหัวใจ  
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7x = วันทํางานเฉลี่ยตอเดือน (วัน) ของผูตอบแบบสอบถาม  

8x = เวลาทํางานเฉลี่ยตอวัน (ชั่วโมง) ของผูตอบแบบสอบถาม 

9x = อาชีพปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม 

 โดยท่ี 9x = 1 คือ ประกอบอาชีพเปนลูกจาง 

          9x = 0 คือ ประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว/อาชีพอ่ืน 

10x = รายไดเฉลี่ยตอเดือน (บาท) ของผูตอบแบบสอบถาม 

11x = การออมเงินเฉลี่ยตอเดือน (บาท) ของผูตอบแบบสอบถาม 

12x = การเต็มใจจายเงินสมทบเขาสูระบบประสังคม (บาท) ของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ผลการศึกษา 

 จากการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถาม เมื่อนํามาทําการวิเคราะหผลการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการ

เขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา 40 ของแรงงานนอกระบบ ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

โดยประมาณคาดวย แบบจําลองโพบิท (Probit Model) และวิเคราะหผลกระทบสวนเพิ่ม (Marginal Effect) 

มีรายละเอียดดังนี้  

1. รายไดเฉลี่ยตอเดือน แรงงานที่มีรายไดสูงทําใหโอกาสที่แรงงานจะเขารวมประกันสังคมแบบสมคัร

ใจ มาตรา 40 ลดลง แรงงานที่มีรายไดสูงจึงมองหาสวัสดิการเพื่อที่จะยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น เนื่องจาก 

สิทธิประโยชนทดแทนในระบบประกันสังคมแบบสมัครใจมาตรา 40 นั้นยังไมเพียงพอตอความตองการของ

แรงงาน สงผลใหแรงงานมีทางเลือกมากข้ึน เม่ือแรงงานมีรายไดท่ีสูงข้ึนทําใหมีอํานาจในการตัดสินใจท่ีจะเลือก

สวัสดิการท่ีเหมาะสมกับรายไดของตนเพ่ือใหไดความพ่ึงพอใจสูงสุด 

2. สถานภาพโสด คือแรงงานที ่มีสถานภาพโสดเพิ่มมากขึ้น จะทําใหโอกาสที่แรงงานจะเขารวม

ประกันสังแบบสมัครใจมาตรา 40 เพิ่มขึ้นรอยละ 45.70 นั้นหมายความวา สถานภาพโสดจากการสํารวจ

หมายถึง แรงงานที่ไมมีสามีหรือ ภรรยา ที่อยู กินดวยกัน มีรายไดจากการทํางานดวยตนเอง แรงงานที่มี

สถานภาพโสดสวนใหญตองการหาสวัสดิการเพื่อมาดูแลตนเองเมื่อเกิดความยทุกยากในดานการทํางาน 

สุขภาพ และเมื่อยามเกษียณ เพราะเนื่องจากแรงงานกลุ มนี้ไมทายาทที่จะมาดูแลตนเองยามแก ตองหา

สวัสดิการของรัฐเขาชวยเหลือและสนับสนุนตนเองเม่ือไมสามารถทํางานได  

3. การศึกษาระดับปริญญาตรี เมื่อแรงงานที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากขึ้นทําใหมีโอกาสท่ี

แรงงานจะเลือกเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา 40 ลดลง เพาราะเมื่อแรงงานที่จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสงผลใหแรงงานเหลานั้นสามารถเลือกประกอบอาชีพในการทํางานไดหลากหลายยิ่งขึ ้น เชน 

ประกอบธุรกิจสวนตัว คาขายแบบมีหนารานหรือออนไลน ทําใหมีรายไดมากกวาการท่ีเปนลูกจาง เม่ือแรงงาน

เหลานี้มีรายไดมาก ก็มีอํานาจในการเลือกที่จะเขารวมและไมเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจมาตรา 40 แต

จากการสํารวจแรงงานท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีสวนใหญเลือกท่ีจะไมเขารวมประกันสังคมแบบสมัคร

ใจ มาตรา 40 เนื่องจากสิทธิประโยชนท่ีไดรับไมเพียงพอตอความตองการของแรงงานเหลานี้ 
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4. จํานวนผูที่อยูในอุปการะ เมื่อแรงงานที่มีผูอยูในอุปการะเพิ่มขึ้นจะทําใหแรงงานเลือกที่จะเขารวม

ประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา 40 เพิ่มขึ้น แรงงานเหลานี้จะมองหาสวัสดิการเพื่อมาปองกันความเสี่ยงใน

การทํางานเมื่อไมสามารถทํางานไดอันเนื่องมากจากการเจ็บปวยหรืออุบัติเหตจากการทํางาน โดยผลกระทบ

ไมไดเกิดเฉพาะแรงงานบุคคลนั้นคนเดียวแตยังสงผลถึงบุคคลที่อยูในอุปการะดวย แรงงานสวนใหญประกอบ

อาชีพรับจาง โดยมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 6,001-9,000 บาท ซึ่งมีรายไดคอนขางตํ่า หากแตประกันสังคมแบบ

สมัครใจ มาตรา 40 มีทาง 3 เลือกในการจายเงินสมสบจํานวน 70,100 และ 300 บาทตอเดือน จึงเปนผลให

แรงงานเลือกท่ีจะเขารวมประสังคมแบบสมัครใจ มาตรา40     

 5. เวลาทํางานเฉลี่ยตอวัน แรงงานที่มีเวลาการทํางานเพิ่มมากขึ้นจะมีโอกาสที่แรงงานเลือกที่จะเขา

รวมประกันสังคมแบบสมัครใจ(มาตรา 40)เพ่ิมข้ึน หากแตแรงงานสวนใหญประกอบอาชีพเปนลูกจางมีลักษณะ

งานเหมือนเดิมไมแตกตางกันหรือเปนปจจัยอื่น ทําใหไมสามารถเรียกรองคาจางเพิ่มขึ้นได ชั้วโมงการทํางาน

ที่มากขึ้นอาจจะสงผลถึงตอแรงงานในหลายดาน แรงงานเหลานี้จะมองหาสวัสดิการเพื่อมาปองกันความเสี่ยง

ในการทํางานเมื่อไมสามารถทํางานไดอันเนื่องมากจากการเจ็บปวยหรืออุบัติเหตจากการทํางาน แรงงานสวย

ใหญจึงเลือกที่จะเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ(มาตรา 40) ซึ่งมีสิทธิประโยชนหลายดาน อาทิ เชน เงิน

ชดเชยรายไดเม่ือไมสามารถทํางานได กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ทุพพลภาพ ตาย ชราภาพ สงเคราะห

บุตร 

 6. การออมเงินเฉลี่ยตอเดือน แรงงานมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนเพิ่มขึ้นก็จะออมเงินเฉลี่ยตอเดือนเพิ่มข้ึน 

แตแรงงานนอกระบบสวนใหญจากการสํารวจ เปนแรงงานภาคบริการซึ่งทํางานเปนลูกจาง การเพิ่มขึ้นของ

รายไดยังไมมากพอตอการเลือกสวัสดิการหรือประกันชีวติของบริษัทประกันได แตยังตองการสวัสดิการในการ

ทํางาน ประกันสังคมแบบสมัครใจมาตรา 40 ยังคงเปนทางเลือกของแรงงาน เนื่องจากราคาในจายเงินสบทบ

เขาระบบประสังคมมี 3 ทางเลือก 70,150,300 บาทตอเดือน 

 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการประมาณคาสัมประสิทธิ์ของแบบจําลองโพบิท (Probit Model) 

ตัวแปร 

Variable 

Maximum Likelihood estimate Marginal effects 

คา

สัมประสิทธิ์ 

Coefficient 

สวนเบี่ยงเบน

มาตราฐาน คา

ความคลาด

เคลื่อน 

คา

นัยสําคัญ

ทางสถิติ 

คา 

Marginal 

Effects 

(dy/dx) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตราฐาน คา

ความคลาด

เคลื่อน 

คา

นัยสําคัญ

ทางสถิติ 

อาย ุ 0.058 0.030 0.052 0.015 0.008 0.081 

เพศ 0.173 0.390 0.658 0.045 0.103 0.659 

สถานภาพ 2.050*** 0.607 0.001 0.590*** 0.154 0.000 

ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี 

-2.581*** 0.747 0.001 -0.2512*** 0.115 0.030 
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ตํ่ากวามัธยมศึกษา -0.149 0.527 0.776 -0.037 0.126 0.764 

มัธยมศึกษา ปวช./ 

ปวส. 

0.233 0.423 0.582 0.062 0.117 0.596 

จํานวนผูท่ีอยูใน

อุปการะ 

1.497*** 0.503 0.003 0.398*** 0.148 0.007 

ภาวะสุขภาพ -0.011 0.588 0.984 -0.003 0.157 0.984 

จํานวนวันทํางานเฉลี่ย

ตอเดือน 

-0.097 0.081 0.233 0.025 0.023 0.261 

จํานวนชั่วโมงการ

ทํางานเฉลี่ยตอวัน 

0.456*** 0.192 0.018 0.121*** 0.060 0.046 

อาชีพคาขาย/เจาของ

ธุรกิจ 

2.198 1.172 0.061 0.720 0.262 0.006 

ลูกจาง 1.404 1.100 0.202 0.335 0.188 0.059 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน -11.997*** 1.894 0.000 -3.189*** 0.993 0.001 

ออมเงินเฉลี่ยตอเดือน 0.008*** 0.003 0.013 0.0002*** 0.0001 0..043 

ความเต็มใจจายเงินใน

ระบประกันสังคม 

0.002 0.001 0.069 0.0005 0.0003 0.051 

Number of obs = 400       LR Chi2 = 469.37        

Prob > Chi2 = 0.0000      Log likelihood = -42.5757   Pseudo R2 = 0.8464 

 

สรุปผลการศึกษา 

 การศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา 40 ในเขตอําเภอ

เมือง จังหวัดเชียงใหม เก็บขอมูลจากแรงงานนอกระบบในเขต อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม โดยขอมูล

การศึกษาในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ จํานวน 400 ราย ตัวแปลที่ใชในการศึกษา แบงออกเปน 3 ดาน 

ไดแก ดานขอมูลทั่วไป เชน อายุ เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา จํานวนผูที่อยูในอุปการะ ดานสภาพการ

ทํางาน เชน จํานวนวันทํางานเฉลี่ยตอเดือน  เวลาการทํางานเฉลี่ยตอวัน อาชีพ รายได สุขภาพ และดานการ

ออมและความเต็มใจจาย เชน การออมเงินเฉลี่ยตอเดือน การจายเงินสมทบเขาระบบประกันสังคมตอเดือน 

วิเคราะหขอมูลโดยใชแบบจําลองโพบิท (Probit Model) ผลการศึกษาพบวาปจจัยที่มีผลตอการเขารวม

ประกันสังคมแบบสมัครใจ(มาตรา 40)ของแรงงานนอกระบบ ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ไดแก รายได

เฉลี่ยตอเดือน, สถานภาพโสด, ระดับการศึกษาปริญญาตรี, จํานวนผูที่อยูในอุปการะ, เวลาทํางานเฉลี่ยตอวัน, 

การออมเงินเฉลี่ยตอเดือน 
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ผลการศึกษาและวิเคราะหขอมูลดวยแบบจําลองโพบิท(Probit model) พบวาปจจัยที่มีผลตอการ

ตัดสินใจเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา40 ของแรงงานนอกระบบ ในจังหวัดเชียงใหม มากที่สุด ซ่ึง

พิจารณาจากคา Coefficient คือ แรงงานที่จะการศึกษาในระดับปริญญาตรี สถานภาพโสด ผูวิจัยมีขอคิดเห็น

และขอเสนอแนะบางประการตอสํานักงานประกันสังคม อันจะเปนประโยชนตอแรงงานนอกระบบ ในการ

ตัดสินใจเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา 40   

      สํานักงานประกันสังคมควรเพิ่มทางเลือกของประกันสังคมแบบสมัครใจมาตรา 40 เปนทางเลือก

ของแรงงานนอกระบบใหเขาสูระบบประกันสังคมมากขึ้นเละเพิ่มสิทธิ์ประโยชนของประกันสังคมแบบสมัครใจ

มาตรา 40 มากข้ึน จึงเปนการขยายทางเลือกใหแรงงานนอกระบบไดเขาสูระบบสวัสดิการของรัฐเพ่ิมมากข้ึน   

 

ขอเสนอแนะ 

ในการศึกษาครั้งตอไป 

1. ควรการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกซื้อประกันชีวิตของแรงงานนอกระบบ ในเขต

อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  

2. ควรศึกษาความพ่ึงพอใจในการใชบริการประกันสังคม ในจังหวัดเชียงใหม  
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