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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา 

40 ของแรงงานนอกระบบในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมและการรับรูขอมูลขาวสารของประกันสังคมแบบ

สมัครใจ มาตรา 40 ของแรงงานนอกระบบในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม เครื่องมือในการเก็บขอมูลคือ

แบบสอบถามจากกลุมตัวอยางคือแรงงานนอกระบบ ภาคบริการ ในเขตอําเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม จํานวน 400 

ชุด โดยเลือกจากกลุมตัวอยางแบบบังเอิญ การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเขารวมประกันสังคม

แบบสมัครใจ (มาตรา 40) ของแรงงานนอกระบบ วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย ความถ่ี รอยละ และแบบจําลองโพบิท  

จากการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุประมาณ 36 ป สถานภาพสมรส ไมมีผูท่ี

อยูในอุปการะ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและปวช./ปวส. สวนใหญประกอบอาชีพรับจาง โดยทํางาน 25-28 วันตอ

เดือน  ทํางานวันละ 7-9  ชั่วโมงตอวัน มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 6,001-9,0001 บาท  

จากการวิเคราะหปจจัยที ่ม ีผลตอการตัดสินใจเขาร วมประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา 40                  

ของแรงงานนอกระบบ ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ดวยแบบจําลองโพบิท (Probit Model) พบวา ปจจัย

ท่ีมีผลตอการเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ (มาตรา 40) ของแรงงานนอกระบบมากท่ีสุดไดแก รายไดเฉลี่ยตอ

เดือน รองลงมาคือ สถานภาพโสดของแรงงาน, แรงงานท่ีจบระดับการศึกษาปริญญาตรี, จํานวนผูท่ีอยูในอุปการะ

ท่ีแรงงานมีอยู, เวลาทํางานการทํางานเฉลี่ยตอวัน, และการออมเงินเฉลี่ยตอเดือน ตามลําดับ 

คําสําคัญ : การตัดสินเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา 40 ของแรงงานนอกระบบ ในเขตอําเภอ

เมือง จังหวัดเชียงใหม แบบจําลองความนาจะเปนเพ่ือตัดสินใจเลือกระหวางสองเหตุการณ  
Email : ttsmcmu2@gmail.com 
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Abstract 

The purpose of this research was to study the factors affecting the decision to join voluntary 

social security under Section 40 of informal workers in Muang district. Chiang Mai Province and 

information perception of voluntary social security Section 40 of informal workers in Muang district 

Chiang Mai The tool for collecting data was a questionnaire from a sample group of informal workers 

in the service sector in Muang District, Chiang Mai Province, with 400 sets selected from random 

samples. Analysis of data on factors affecting voluntary participation in social security (section 40) of 

informal workers The analysis was done using mean, frequency, percentage and Pobit model. 

The study found that most informal workers are female, aged 36 years, marital status, no 

dependents. Graduated from secondary education and vocational certificate/vocational certificate. 

Most of them are contract workers, working 25-28 days per month, working 7-9 hours per day. The 

average monthly income is 6,001-9,001 baht. 

From the analysis of factors affecting the decision to join the voluntary social security section 

40 of informal workers in Muang District Chiang Mai Using the Probit Model, it was found that the 

factors most affecting voluntary participation in social security (Section 40) of informal workers were: 

Average monthly income followed by single status of workers, workers with a bachelor's degree, 

number of dependents the workers have, average working hours per day, and average monthly 

savings. respectively 

Keywords: Voluntary Social Security Article 40 Decision for Informal Workers In the district 

Chiang Mai Province A probability model to decide between two events. 

 

ความสําคัญของปญหา 

การประกันสังคมไทย เปนหลักประกันแกลูกจางกรณีประสบอันตราย หรือเจ็บปวยดวยโรคอันเนื่องมาจาก

การทํางาน เกิดขึ้นในประเทศไทยครั้งแรก เมื่อป พ.ศ. 2515 ภายใตการบริหารของสํานักงานกองทุนเงินทดแทน 

กรมแรงงาน ตามประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 จนกระทั่งไดมีการผลักดัน

พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533  ใหมีผลบังคับใชตั้งแต วันท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 2533 เปนตนมา (สํานักงาน

ประกันสังคม, 2561) การประกันสังคมตามมาตรา 40 นั ้นเปนการจัดระบบสวัสดิการทางสังคมเพื ่อขยาย

ประกันสังคมใหครอบคลุมแรงงานนอกระบบโดยผลักดันรางพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ฉบับแกไข 

เพื่อรัฐรวมจายในมาตรา 40 และแกไขพระราชกฤษฎีกาเพื่อพัฒนาสิทธิประโยชนของมาตรา 40 ใหเปนที่จูงใจโดย

เปนระบบสมัครใจ ซึ่งมีเปาหมายไปยังประชาชนหรือกลุมบุคคลที่ประกอบอาชีพซอมรถ หาบเรแผงลอยและ

ประกอบอาชีพอิสระตาง ๆโดยกลุมนี้มีความเสี่ยงและมีความมั่งคงนอยกวากลุมประกันสังคมมาตราอื่น ๆ โดย
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บุคคลท่ีประกันสังคมมาตรา 40 นั้นมีสิทธิพิเศษอีกสิทธิหนึ่งคือสิทธิของ 30 บาทรักษาทุกโรคท่ีจะสามารถเขามาใช

บริการในสถานพยาบาลตาง ๆ ซ่ึงก็เปนขอดีอยางหนึ่งของประชาชนกลุมนี้ดวย (สํานักงานประกันสังคม, 2560) 

จากสํานักงานสถิติแหงชาติในป 2560 พบวา มีแรงงานนอกระบบมากถึง 20.8 ลานคน ซ่ึงแรงงานกลุมนี้

คือผูประกอบอาชีพอิสระ เชน กลุมหาบแรแผงลอย กลุมคนงานรับงานมาทําที่บานทําใหพวกเขามีรายไดไม

แนนอน ทั้งยังไมไดรับสวัสดิการใด ๆ ขอมูลจากสํานักงานสถิติแหงชาติ ในป 2560 พบวา มีแรงงานนอกระบบ

มากถึง 20.8 ลานคน หรือคิดเปน รอยละ 55.2 จากจํานวนผูมีงานทํา 37.7 ลานคน 

จากกองวิจัยและพัฒนาสํานักงานประกันสังคม 2560 เกี่ยวกับ จํานวนผูประกันตน ของกองทุนประกันสังคม ท่ัว

ราชอาณาจักร 2560 ไดวาจํานวนผูประกันตน ภาคสมัครใจ (มาตรา 40) ที่เขาสูระบบประกัน สังคมภาคสมัครใจ

มาตรา 40 ในป พ.ศ. 2560 จํานวน 2,432,927 คน เมื่อเทียบกับจํานวนของแรงงานนอกระบบทั้งหมดในป พ.ศ. 

2560 จํานวน 20.8 ลานคน จากรูปท่ี1.1 คิดเปนรอยละ 10 ซ่ึงเปนสัดสวนท่ีนอยมากเม่ือเทียบกับจํานวนแรงงาน

นอกระบบทั้งหมด  นับวาเปนกลุมแรงงานที่ยังขาดความมั่นคงในชีวิต และขาดหลักประกันสังคมรองรับ เม่ือ

เจ็บปวยทุพพลภาพ ไมมีเงินทดแทนการขาดรายได การพักรักษาตัว รวมทั้งเมื่ออายุมากขึ้น ไมมีเงินบํานาญไว

ดํารงชีพถึงแมรัฐบาลมีโครงการเบี้ยผูสูงอายุแตก็เปนเงินจํานวนไมมากพอในการใชชีวิต 

ในการศึกษาครั้งนี้ทางผูวิจัยตองการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ (มาตรา

40) ของแรงงานนอกระบบในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม และศึกษาถึงการรับรูขอมูลและสิทธิประโยชนของ

ประกันสังคมแบบสมัครใจ (มาตรา40) เพื่อนําขอมูลจากผลวิจัยเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานรูปแบบใหม

รวมท้ังปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานท่ีผานมาเพ่ือเพ่ิมจํานวนแรงงานนอกระบบเขาสูระบบประกันสังคมมาตรา 

40 ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 เสนอตอกระทวงแรงงานและคณะอนุกรรมการบริหารจัดการ

แรงงานนอกระบบระดับชาติ และนําไปสูการจัดทําแผนและนโยบาย การสงเสริมแรงงานนอกระบบใหมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ ้น งานวิจัยครั้งนี้จะมีสวนสําคัญอยางยิ่งตอการเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติทางดานสังคมและ

ตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาลในเรื่อง “การลดความเหลื่อมลํ้าของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึง

สวัสดิการของรัฐ” 

 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

- วิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา 40 ของแรงงานนอกระบบ 

ในเขต อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม   

- การรับรูขอมูลขาวสารของประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา 40 ของแรงงานนอกระบบในเขต

อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
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วิธีการศึกษา 

ขอมูลท่ีใชในการศึกษา 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีแบบสอบถาม (Quantitative Research)  

จากแรงงานที่เขารวมและไมเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา 40 ของแรงงานนอกระบบในเขตอําเภอ

เมือง จังหวัดเชียงใหม โดยการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ จํานวน 400 ราย ซึ่งแบงการเก็บขอมูลเปนผูที่เขารวม

ประกันสังคมแบบสมัครใจมาตรา40 จํานวน 200 ราย และไมเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจมาตรา40 จํานวน 

200 ราย ซึ่งขนาดของกลุมตัวอยางไดมาจากการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยาง ดวยการใชสูตรของ Toro 

Yamane การศึกษาครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสอบถามปจจัยท่ีมีผลตอ

การตัดสินใจเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา 40 ของแรงงานนอกระบบ ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด

เชียงใหม โดยแบงเปน 3 ดาน ไดแก ดานขอมูลทั่วไป ดานสภาพการทํางาน ดานการออมและความเต็มใจจาย 

วิเคราะหโยใชแบบจําลองโพบิท (Probit Model) รวมถึงวิเคราะหผลกระทบสวนเพ่ิม (Marginal Effect)  

 

แบบจําลองท่ีใชในการศึกษา 
Y   =  

โดยท่ี  Y  =  1 เขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ (มาตรา 40) ของแรงงานนอกระบบ 

Y  = 0 ไมเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ (มาตรา 40) ของแรงงานนอกระบบ 

1x = เพศของผูตอบแบบสอบถาม 

   โดยท่ี 1x = 1 เม่ือผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง 

             1x = 0 เม่ือผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย 

2x = อายุ (ป) ของผูตอบแบบสอบถาม 

3x = สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

 โดยท่ี 3x = 1 คือสถานภาพโสด 

             3x = 0 คือสถานภาพอ่ืน ๆ 

4x = ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม  

 โดบท่ี 4x = 1 คือ การศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

            4x = 0 คือ การศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรีวุฒิการศึกษา 

5x = จํานวนผูท่ีอยูในอุปการะ (คน) ของผูตอบแบบสอบถาม 

6x = สภาวะสุขภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 โดยท่ี 6x = 1ไมปกติ คือ ตอบแบบสอบท่ีมีโรคเรื้อรัง 

            6x = 0 ปกติ คือ ผูตอบแบบสอบถามท่ีไมมีโรคเรื้อรัง โรคท่ีเม่ือเปนแลว 

จะมีอาการหรือตองรักษาติดตอกันตลอดชีวิต เชน ตับแข็ง 

โรคเบาหวาน มะเร็ง ความดันโลหิตสูง อัมพาต โรคหัวใจ  
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7x = วันทํางานเฉลี่ยตอเดือน (วัน) ของผูตอบแบบสอบถาม  

8x = เวลาทํางานเฉลี่ยตอวัน (ชั่วโมง) ของผูตอบแบบสอบถาม 

9x = อาชีพปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม 

 โดยท่ี 9x = 1 คือ ประกอบอาชีพเปนลูกจาง 

          9x = 0 คือ ประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว/อาชีพอ่ืน 

10x = รายไดเฉลี่ยตอเดือน (บาท) ของผูตอบแบบสอบถาม 

11x = การออมเงินเฉลี่ยตอเดือน (บาท) ของผูตอบแบบสอบถาม 

12x = การเต็มใจจายเงินสมทบเขาสูระบบประสังคม (บาท) ของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ผลการศึกษา 

 จากการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถาม เมื่อนํามาทําการวิเคราะหผลการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการ

เขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา 40 ของแรงงานนอกระบบ ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

โดยประมาณคาดวย แบบจําลองโพบิท (Probit Model) และวิเคราะหผลกระทบสวนเพิ่ม (Marginal Effect) 

มีรายละเอียดดังนี้  

1. รายไดเฉลี่ยตอเดือน แรงงานที่มีรายไดสูงทําใหโอกาสที่แรงงานจะเขารวมประกันสังคมแบบสมคัร

ใจ มาตรา 40 ลดลง แรงงานที่มีรายไดสูงจึงมองหาสวัสดิการเพื่อที่จะยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น เนื่องจาก 

สิทธิประโยชนทดแทนในระบบประกันสังคมแบบสมัครใจมาตรา 40 นั้นยังไมเพียงพอตอความตองการของ

แรงงาน สงผลใหแรงงานมีทางเลือกมากข้ึน เม่ือแรงงานมีรายไดท่ีสูงข้ึนทําใหมีอํานาจในการตัดสินใจท่ีจะเลือก

สวัสดิการท่ีเหมาะสมกับรายไดของตนเพ่ือใหไดความพ่ึงพอใจสูงสุด 

2. สถานภาพโสด คือแรงงานที ่มีสถานภาพโสดเพิ่มมากขึ้น จะทําใหโอกาสที่แรงงานจะเขารวม

ประกันสังแบบสมัครใจมาตรา 40 เพิ่มขึ้นรอยละ 45.70 นั้นหมายความวา สถานภาพโสดจากการสํารวจ

หมายถึง แรงงานที่ไมมีสามีหรือ ภรรยา ที่อยู กินดวยกัน มีรายไดจากการทํางานดวยตนเอง แรงงานที่มี

สถานภาพโสดสวนใหญตองการหาสวัสดิการเพื่อมาดูแลตนเองเมื่อเกิดความยทุกยากในดานการทํางาน 

สุขภาพ และเมื่อยามเกษียณ เพราะเนื่องจากแรงงานกลุ มนี้ไมทายาทที่จะมาดูแลตนเองยามแก ตองหา

สวัสดิการของรัฐเขาชวยเหลือและสนับสนุนตนเองเม่ือไมสามารถทํางานได  

3. การศึกษาระดับปริญญาตรี เมื่อแรงงานที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากขึ้นทําใหมีโอกาสท่ี

แรงงานจะเลือกเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา 40 ลดลง เพาราะเมื่อแรงงานที่จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสงผลใหแรงงานเหลานั้นสามารถเลือกประกอบอาชีพในการทํางานไดหลากหลายยิ่งขึ ้น เชน 

ประกอบธุรกิจสวนตัว คาขายแบบมีหนารานหรือออนไลน ทําใหมีรายไดมากกวาการท่ีเปนลูกจาง เม่ือแรงงาน

เหลานี้มีรายไดมาก ก็มีอํานาจในการเลือกที่จะเขารวมและไมเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจมาตรา 40 แต

จากการสํารวจแรงงานท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีสวนใหญเลือกท่ีจะไมเขารวมประกันสังคมแบบสมัคร

ใจ มาตรา 40 เนื่องจากสิทธิประโยชนท่ีไดรับไมเพียงพอตอความตองการของแรงงานเหลานี้ 
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4. จํานวนผูที่อยูในอุปการะ เมื่อแรงงานที่มีผูอยูในอุปการะเพิ่มขึ้นจะทําใหแรงงานเลือกที่จะเขารวม

ประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา 40 เพิ่มขึ้น แรงงานเหลานี้จะมองหาสวัสดิการเพื่อมาปองกันความเสี่ยงใน

การทํางานเมื่อไมสามารถทํางานไดอันเนื่องมากจากการเจ็บปวยหรืออุบัติเหตจากการทํางาน โดยผลกระทบ

ไมไดเกิดเฉพาะแรงงานบุคคลนั้นคนเดียวแตยังสงผลถึงบุคคลที่อยูในอุปการะดวย แรงงานสวนใหญประกอบ

อาชีพรับจาง โดยมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 6,001-9,000 บาท ซึ่งมีรายไดคอนขางตํ่า หากแตประกันสังคมแบบ

สมัครใจ มาตรา 40 มีทาง 3 เลือกในการจายเงินสมสบจํานวน 70,100 และ 300 บาทตอเดือน จึงเปนผลให

แรงงานเลือกท่ีจะเขารวมประสังคมแบบสมัครใจ มาตรา40     

 5. เวลาทํางานเฉลี่ยตอวัน แรงงานที่มีเวลาการทํางานเพิ่มมากขึ้นจะมีโอกาสที่แรงงานเลือกที่จะเขา

รวมประกันสังคมแบบสมัครใจ(มาตรา 40)เพ่ิมข้ึน หากแตแรงงานสวนใหญประกอบอาชีพเปนลูกจางมีลักษณะ

งานเหมือนเดิมไมแตกตางกันหรือเปนปจจัยอื่น ทําใหไมสามารถเรียกรองคาจางเพิ่มขึ้นได ชั้วโมงการทํางาน

ที่มากขึ้นอาจจะสงผลถึงตอแรงงานในหลายดาน แรงงานเหลานี้จะมองหาสวัสดิการเพื่อมาปองกันความเสี่ยง

ในการทํางานเมื่อไมสามารถทํางานไดอันเนื่องมากจากการเจ็บปวยหรืออุบัติเหตจากการทํางาน แรงงานสวย

ใหญจึงเลือกที่จะเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ(มาตรา 40) ซึ่งมีสิทธิประโยชนหลายดาน อาทิ เชน เงิน

ชดเชยรายไดเม่ือไมสามารถทํางานได กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ทุพพลภาพ ตาย ชราภาพ สงเคราะห

บุตร 

 6. การออมเงินเฉลี่ยตอเดือน แรงงานมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนเพิ่มขึ้นก็จะออมเงินเฉลี่ยตอเดือนเพิ่มข้ึน 

แตแรงงานนอกระบบสวนใหญจากการสํารวจ เปนแรงงานภาคบริการซึ่งทํางานเปนลูกจาง การเพิ่มขึ้นของ

รายไดยังไมมากพอตอการเลือกสวัสดิการหรือประกันชีวติของบริษัทประกันได แตยังตองการสวัสดิการในการ

ทํางาน ประกันสังคมแบบสมัครใจมาตรา 40 ยังคงเปนทางเลือกของแรงงาน เนื่องจากราคาในจายเงินสบทบ

เขาระบบประสังคมมี 3 ทางเลือก 70,150,300 บาทตอเดือน 

 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการประมาณคาสัมประสิทธิ์ของแบบจําลองโพบิท (Probit Model) 

ตัวแปร 

Variable 

Maximum Likelihood estimate Marginal effects 

คา

สัมประสิทธิ์ 

Coefficient 

สวนเบี่ยงเบน

มาตราฐาน คา

ความคลาด

เคลื่อน 

คา

นัยสําคัญ

ทางสถิติ 

คา 

Marginal 

Effects 

(dy/dx) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตราฐาน คา

ความคลาด

เคลื่อน 

คา

นัยสําคัญ

ทางสถิติ 

อาย ุ 0.058 0.030 0.052 0.015 0.008 0.081 

เพศ 0.173 0.390 0.658 0.045 0.103 0.659 

สถานภาพ 2.050*** 0.607 0.001 0.590*** 0.154 0.000 

ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี 

-2.581*** 0.747 0.001 -0.2512*** 0.115 0.030 
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ตํ่ากวามัธยมศึกษา -0.149 0.527 0.776 -0.037 0.126 0.764 

มัธยมศึกษา ปวช./ 

ปวส. 

0.233 0.423 0.582 0.062 0.117 0.596 

จํานวนผูท่ีอยูใน

อุปการะ 

1.497*** 0.503 0.003 0.398*** 0.148 0.007 

ภาวะสุขภาพ -0.011 0.588 0.984 -0.003 0.157 0.984 

จํานวนวันทํางานเฉลี่ย

ตอเดือน 

-0.097 0.081 0.233 0.025 0.023 0.261 

จํานวนชั่วโมงการ

ทํางานเฉลี่ยตอวัน 

0.456*** 0.192 0.018 0.121*** 0.060 0.046 

อาชีพคาขาย/เจาของ

ธุรกิจ 

2.198 1.172 0.061 0.720 0.262 0.006 

ลูกจาง 1.404 1.100 0.202 0.335 0.188 0.059 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน -11.997*** 1.894 0.000 -3.189*** 0.993 0.001 

ออมเงินเฉลี่ยตอเดือน 0.008*** 0.003 0.013 0.0002*** 0.0001 0..043 

ความเต็มใจจายเงินใน

ระบประกันสังคม 

0.002 0.001 0.069 0.0005 0.0003 0.051 

Number of obs = 400       LR Chi2 = 469.37        

Prob > Chi2 = 0.0000      Log likelihood = -42.5757   Pseudo R2 = 0.8464 

 

สรุปผลการศึกษา 

 การศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา 40 ในเขตอําเภอ

เมือง จังหวัดเชียงใหม เก็บขอมูลจากแรงงานนอกระบบในเขต อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม โดยขอมูล

การศึกษาในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ จํานวน 400 ราย ตัวแปลที่ใชในการศึกษา แบงออกเปน 3 ดาน 

ไดแก ดานขอมูลทั่วไป เชน อายุ เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา จํานวนผูที่อยูในอุปการะ ดานสภาพการ

ทํางาน เชน จํานวนวันทํางานเฉลี่ยตอเดือน  เวลาการทํางานเฉลี่ยตอวัน อาชีพ รายได สุขภาพ และดานการ

ออมและความเต็มใจจาย เชน การออมเงินเฉลี่ยตอเดือน การจายเงินสมทบเขาระบบประกันสังคมตอเดือน 

วิเคราะหขอมูลโดยใชแบบจําลองโพบิท (Probit Model) ผลการศึกษาพบวาปจจัยที่มีผลตอการเขารวม

ประกันสังคมแบบสมัครใจ(มาตรา 40)ของแรงงานนอกระบบ ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ไดแก รายได

เฉลี่ยตอเดือน, สถานภาพโสด, ระดับการศึกษาปริญญาตรี, จํานวนผูที่อยูในอุปการะ, เวลาทํางานเฉลี่ยตอวัน, 

การออมเงินเฉลี่ยตอเดือน 
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ผลการศึกษาและวิเคราะหขอมูลดวยแบบจําลองโพบิท(Probit model) พบวาปจจัยที่มีผลตอการ

ตัดสินใจเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา40 ของแรงงานนอกระบบ ในจังหวัดเชียงใหม มากที่สุด ซ่ึง

พิจารณาจากคา Coefficient คือ แรงงานที่จะการศึกษาในระดับปริญญาตรี สถานภาพโสด ผูวิจัยมีขอคิดเห็น

และขอเสนอแนะบางประการตอสํานักงานประกันสังคม อันจะเปนประโยชนตอแรงงานนอกระบบ ในการ

ตัดสินใจเขารวมประกันสังคมแบบสมัครใจ มาตรา 40   

      สํานักงานประกันสังคมควรเพิ่มทางเลือกของประกันสังคมแบบสมัครใจมาตรา 40 เปนทางเลือก

ของแรงงานนอกระบบใหเขาสูระบบประกันสังคมมากขึ้นเละเพิ่มสิทธิ์ประโยชนของประกันสังคมแบบสมัครใจ

มาตรา 40 มากข้ึน จึงเปนการขยายทางเลือกใหแรงงานนอกระบบไดเขาสูระบบสวัสดิการของรัฐเพ่ิมมากข้ึน   

 

ขอเสนอแนะ 

ในการศึกษาครั้งตอไป 

1. ควรการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกซื้อประกันชีวิตของแรงงานนอกระบบ ในเขต

อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  

2. ควรศึกษาความพ่ึงพอใจในการใชบริการประกันสังคม ในจังหวัดเชียงใหม  
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